Yy Strategia

QF Aree Interne

scheda intervento 2.2

Si precisa che il colore verde individua i dati essenziali delle schede intervento quando si allegano alla Strategia mentre il colore rosso indentifica le informazioni che a completamento

devono contenere le schede intervento allegate all' Accordo di Programma Quadro (allegato 3)

Codice Intervento (CUP)

riportare codice provvisorio/definitivo assegnato all'intervento dal sistema CUP

Titolo dell’intervento

INTERVENTO 2.2 - Formazione mirata agli operatori.
Aggiornamento delle competenze e delle conoscenze degli imprenditori e dei lavoraotri operanti in imprese dell'area progetto nelle
filiere del legno, dell'agroalimentare e del turismo

Descrizione sintetica |Realizzazione di percorsi di carattere formativo finalizzati al rafforzamento delle competenze e delle conoscenze della forza lavoro
dell'intervento operante in imprese dell'area progetto delle filiere del legno, dell'agroalimentare e del turismo. | percorsi formativi possono prevedere
(massimo 2000 anche esperienze presso imprese o contesto di eccellenza esterne all'area progetto, od ancora la testimonianza privilegiata di imprese
caratteri) leader. La preparazione e progettazione dei percorsi formativi avviene sulla base di una preventiva analisi del bisogno del territorio.
Localizzazione R s

dell’intervento

Comuni dell'area
progetto dove
risiedono i cittadini
che beneficiano
dell'intervento

Tutti i comuni dell'area progetto.

Tipologia
dell’intervento

Trasferimenti a persone e imprese

Costo pubblico
dell'intervento

250.000,00 euro

Costo privato
dell'intervento

83.000,00 euro

Fonte Finanziaria

POR FSE, asse 3 - Istruzione e formazione, 10.3 Rafforzare la parita di accesso alla formazione permanente per tutte le eta nei contesti
formali, non formali e informali, aggiornare le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovere percorsi di
apprendimento flessibili anche tramite I'orientamento del percorso professionale e il riconoscimento delle competenze acquisite,
obiettivo specifico 10.4 Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita, I'inserimento/reinserimento
lavorativo, azione 10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta la forza lavoro (incluse le competenze digitali),
compresi i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i titolari di microimprese, i soci di cooperativa, anche attraverso
metodologie innovative e in coerenza con le direttrici di sviluppo economico dei territori

RISERVA PER I.T.l. AREA INTERNA

Risultato atteso

[AP] RA 3.3 Consolidamento, modernizzazione e diversificazione dei sistemi produttivi territoriali

Eventuali altri risultati
attesi

Aumentare le competenze dei lavoratori e la competitivita delle imprese

Descrivire le attivita in
relazione al risultato
atteso

Predisposizione dei percorsi di formazione; erogazione dei corsi a favore dei lavoratori previa azione di scouting territoriale per il
coinvolgimento dei lavoratori stessi e la personalizzaizone delle progettazione formativa; ricerca di casi di eccellenza ai fini della loro
sottoposizione ai lavoratori interessati anche attraverso visite in loco; ricerca di testimonianze di eccellenza da portare sul terirotrio a
beneficio dei lavoratori.

Fonte dati
(specificare se
INDICATORI baseline target disponibile, quando

non é disponibile
prevedere un costo per
effettuare I'indagine)

Indicatori di risultato

cui é collegato L . . e . . , . . - . . ISTAT,

. g . Specializzazione/diversificazione produttiva delle imprese dell'area: quota di addetti delle filiere interessate dall'intervento .

I'intervento (di norma . X ) ) 1,13 1,15 censimento,

L . [(agroalimentare e foresta-legno) a livello locale sulla stessa quota calcolata a livello regionale

un unico indicatore di decennale

risultato prevalente)

Indicatori di

realizzazione con la

quantificazione (di Raccolta dati a

norma un solo Numero di percorsi di carattere formativo 0 50 cura del Soggetto

indicatore di
realizzazione per
ciascun intervento)

attuatore

Modalita di

Monitoraggio Monitoraggio a cura Servizio coordinamento politiche per la montagna della Regione, in collaborazione con I'Autorita di gestione FSE
rawvicinato ed il Soggetto attuatore

dell'intervento

Responsabile di . . . .

Monitoraggio Servizio coordinamento politiche per la montagna della Regione

Informazioni utili alla
definizione della
corretta e completa
informazione di
struttura e
avanzamento
dell’operazione del
progetto/operazione
da trasmettere al
sistema unitario di
monitoraggio (banca
dati unitaria -BDU)







